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ПРОФЕСИОНАЛНА ГИМНАЗИЯ ПО ТУРИЗЪМ

Проект № LLP 2012 COM MP 110 «Culture, climate and nature – responsibility for our European future» по секторна програма Коменски, Многостранни партньорства по програма «Учене през целия живот» към ЦРЧР
З А П О В Е Д № 
Самоков, ………...2013 г.

На основание: Ръководство за бенефициенти от 2012г. и във връзка с изпълнението на проект № LLP 2012 COM MP 110 «Culture, climate and nature – responsibility for our European future» по секторна програма Коменски, Многостранни партньорства по програма «Учене през целия живот» към ЦРЧР
Относно: процедура и критерии за подбор на ползватели

Н А Р Е Ж Д А М:

Целта на настоящата процедура е да регламентира реда и условията за включване на участници в дейности по проект по програма КОМЕНСКИ, Многостранни партньорства  

Критериите за подбор се прилагат в случаите, когато броят на лицата заявили желание за участие, надвишава планирания брой.

A. 
Процедура и критерии за подбор на ползватели – учители
І. 
Ред и условия за включване в дейностите по проекта
1. Информация за проекта се публикува на официалните интернет страници на ПГТ – сайт, фейсбук на училището и информационно табло в учителската стая, най-късно 14 календарни дни преди крайния срок за подаване на заявления за участие в проекта.

2. До участие в проекта се допускат лица, които отговарят на следните условия:

2.1. Осъществяват преподавателска дейност в ПГТ – доказано с копие на съответен документ (трудов / граждански договор или друг документ) – 1т.;

2.2. Предметът, по който преподават в ПГТ, позволява интегриране на дейности по проекта в учебното съдържание, по съответния предмет.
2.3. Темата на проекта да предполага включване на съответния учебен предмет, по който заявияващият желанието си да участва учител преподава.
2.4.  Кандидатстващият учител е участвал в подготовката и създаването на проектното предложение.
IІ. 
Ред и условия за включване в партньорска среща
1. Информация за предстоящата мобилност се дава на месечни срещи на екипа и се публикува на официалните интернет страници на ПГТ – сайт, фейсбук на училището и информационно табло в учителската стая, най-късно 14 календарни дни преди крайния срок за провеждане на селекцията.

2. За участие в партньорска среща ще бъде класирано лице, което е събрало най-много точки по следните критерии:

2.1.  Резултат от работа, свързана с проектната тема, която ще бъде представяна – на партньорската среща - 5т.

2.2. Резултат от участие в проектни дейности, свързани с подготовката на партньорската среща – 5 т.
2.3. Опит в работа по проекти – 2т. 
2.4.  Умения за използване на информационни и комуникационни технологии – 2т.;

2.5.  Чуждоезикови умения –5 т.

2.6. Участие в предпроектни дейности – 3т.
3. Кандидатите подават заявления в канцеларията на ПГТ

4. Екипът по проекта – назначен със заповед на директор на ПГТ,  извършва подбор на кандидатите  въз основа на  посочените критерии.

ІІ. 
Критерии за  подбор на ползватели – ученици
1. Информация за проектни дейности по проекта се публикува на официалните интернет страници на ПГТ – сайт, фейсбук на училището в училищния блог и информационно табло, аранжирано за целта, най-късно 14 календарни дни преди крайния срок за подаване на заявления за участие в проекта.

2. До участие в проектните дейности се допускат лица, които отговарят на следните условия:

1.1. Учат в ПГТ – доказано с копие на съответен документ (бележник);

1.2. Проявяват интерес към предлаганите дейности и теми.

1.3. Нямат наказание по ППЗНП
Б. 
Процедура и критерии за подбор на ползватели за участие в МОБИЛНОСТ по проекта
І. 
Ред и условия за включване в партньорска среща 
1. Информация за предстоящия подбор се публикува на официалните интернет страници на ПГТ – сайт, фейсбук, сайт на проекта, училищен блог. 

2. За участие в партньорска среща ще бъдат допуснати лица, които съберат максимален брой точки по следните критерии:

2.1. Участие в проектните дейности до момента на подбора– участие в събирането на информация, участие в обобщаването на информация, участие в анализирането на информация, участие в творчески и научни дейности (есета, журналистически материали, клипове, презентации); участие в оформянето и поддържането на информационно табло по проекта – максимален брой точки 5 т.

2.1.1. Активно – 5 т.

2.1.2. Периодично – 3- 4т.

2.1.3. Пасивно – 1т.

2.1.4. не е участвал – 0т.

2.2. Чуждооезикови знания и умения – според европейския езиков формат – 5т.

2.2.1. Отлични – 5 т.

2.2.2. Много добри – 3-4

2.2.3. Добри – 2 т.

2.2.4. Слаби – 1т.

2.3. Проявява мотивация за участие в партньорската среща по проекта – 3 т.

2.3.1. Висока – 3 т.

2.3.2. Средна – 2 т.

2.3.3. Ниска – 1 т.

2.4. Умения за използване на информационни и комуникационни технологии – 2т.;

2.4.1. Отлични – 5 т.

2.4.2. Много добри – 3-4

2.4.3. Добри – 2 т.

2.4.4. Слаби – 1т

3. Кандидатите подават заявления в канцеларията на ПГТ.
4. Екипът по проекта – назначен със заповед на директор на ПГТ,  извършва подбор на кандидатите  въз основа на  критериите. 
5. Екипът по проекта класира участниците и обявява информацията за подбора в сайта на проекта. 
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